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Arbeit ins rechte
Licht ricken

Biire Alnatura macht es, Brainpool auch: Die Zahl
der Unternehmen wachst, bei denen die

Raumgestaltung einen neuen Arbeitsstil und die
Gesundheit der Mitarbeiter férdern soll.

ie Alnatura Arbeitswelt in
Darmstadt ist ein beeindru-
ckendes Gebdude. In die
komplett aus Lehm gefer-

tigte Fassade sind Heizspiralen ein-
gearbeitet, die bei Bedarf iiber eine
geothermische Wiarmepumpe ge-
speist werden. Auf dém Dach befin-
det sich eine iiber 480 Quadratme-
ter grofle Photovoltaikanlage. Das
klimaneutrale Bauwerk, das Platz fiir
500 Mitarbeiter bietet, ermdglicht
Tageslichtnutzung in allen Stock-
werken durch grofziigige Raumhd-
he und lichtoptimierte Gebdudegeo-
metrie mit einem offenen Dachfirst.
,Uns ging es ja nicht nur allein
um einen neuen physischen Stand-
ort, sondern wir wollten mit dieser
Umgebung auch die Grundlage fiir
neue Arbeitsweisen ermdglichen.”
So erklirt die Markenverantwortli-
che des Bio-Groffhindlers, Tina

Schneyer, den Ursprung des Kon-
zepts. ,,Alles hier ist auf Dialog aus-
gelegt.“ Riickzugsmaglichkeiten fiirs
ungestdrte Arbeiten gibt es aber
auch, mit Sesseln, die tiber hohe Au-

Wir wollten mit
dieser Umgebung
die Grundlage fiir
neue Arbeitsweisen
ermoglichen.

Tina Schneyer
Alnatura-Markenverantwortliche
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Renwinde verfiigen, wo Telefonate
gefiihrt oder kleinere Besprechun-
gen abgehalten werden kdnnen.
»Wir haben hier keine festzuge-
ordneten Schreibtische, nur feste
Bereiche®, erklirt Schneyer. Das soll

Auch dank eines offenen Dachfirsts ist am Alnatura-Firmensitz Tageslicht-

nutzung in allen Stockwerken maglich.
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Wahrend der Arbeit ist ein Blick ins Griine méglich.

auch Kreativitdt und Flexibilitét
férdern, wenn es um Losungen
im Job geht. Zur Anlage gehoren
unter anderem ein vegetarisches
Restaurant, Pachtgérten fiir die
Belegschaft sowie ein Wal-
dorf-Kindergarten. Schneyer
sieht die Besonderheit im ,,Citi-
zen-Office-Konzept“ - nach dem
ein Arbeitsort wie ein kleines
Dorf konzipiert ist - mit unter-
schiedlichen Zonen fiir unter-
schiedliche Titigkeiten. Dafiir
wurde das Darmstéddter Unter-
nehmen 2020 von der Bundes-
regierung mit dem Deutschen
Nachhaltigkeitspreis Architek-
tur ausgezeichnet.

Starre Tische ausrangiert

Aber nicht nur die Bio-Branche
legt verstirkt Wert auf ein nach-
haltiges und gesundes Arbeits-
umfeld. Das Personal des Medi-
enunternehmens Banijay
Deutschland etwa hat die Mog-
lichkeit geschaffen, kostenlos
bis zu achtmal die Woche an On-
line Yoga-Kursen teilzunehmen,
um sich so fit zu halten. Und
beim TV-Produzenten Brain-
pool wurden 150 hohenverstell-
bare Tische fiir alle Mitarbeiter
angeschafft.

Damit liegt das Kélner Unter-
nehmen im Trend wie das Vor-
standsmitglied der Architekten-
kammer Baden-Wiirttemberg
René Pier bestiitigt. ,,Es gibt eine
klare Tendenz hin zu motorisch

verstellbaren Tischen, wenn es
um die Gestaltung eines gesun-
den Arbeitsplatzes geht. Es gibt
praktisch kein Unternehmen
mehr, das starre Tische er-
wirbt.“ Damit sollen Beweglich-
keit und Agilitit geférdert wer-
den. Starres Sitzen sei unge-
sund, ebenso stdndig zu stehen,
ein Wechsel dagegen ideal.

Der Stuttgarter Innenarchi-
tekt verweist auf die Coro-
na-Pandemie. ,Das hat ein The-
ma wie Gesundheit von einem
privaten in den 6ffentlichen Be-
reich geriickt.“ Mit der Zunah-
me von Homeoffice miissten Bii-
rolandschaften zudem mehr mit
den Bedingungen Zuhause mit-
halten konnen.

,»Vor allem jiingere Menschen
haben ein erhdhtes Bewusst-
sein®, sagt Pier. ,Angesichts des
Fachkriftemangels spielen zu-
dem die Zusatzangebote rund
um einen nachhaltigen und ge-
sunden Arbeitsplatz eine immer
grofere Rolle.“ Dennoch ist das
Bewusstsein fiir Gesundheit am
Arbeitsplatz dem Geschiftsfiih-
rer des Instituts fiir Baubiologie
und Nachhaltigkeit IBN in Ro-
senheim, Winfried Schneider,
zufolge immer noch zu wenig
beleuchtet - auf Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberseite. ,Bei un-
seren Untersuchungen stoflen
wir oft auf Mingel.“ Gesund-
heitsschidliche Emissionen aus
Mobeln, Bodenbeldge, die Lo-
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Frischluftzufuhr in Birordumen steigert die laut der Havard Universitét die Leistungsfahigkeit der Beschéftigten.

Eine Umfrage zur Arbeitsplatzgestaltung
des weltweit agierenden Unternehmens im
Bereich Workplace Experience und Facility
Management ISS kam zu einer klaren Ant-

te Produktivitat zu verbessern.

wort: Entscheidend ist in Betrieben ein star-

ker Fokus auf die Gesundheit und das Wohl-
befinden. Die Befragten waren sich sicher,

sungsmittel abgeben, oder Klimaan-
lagen, die Schimmelpilze an die
Raumluft abgeben. Dabei kdnne
man hiufig mit einfachen Mafinah-
men fiir Verbesserungen sorgen.

Vor einigen Jahren seien etwa an
einem neuen Standort eines Unter-
nehmens im nordrhein-westféli-
schen Velbert im ersten Jahr ver-
mehrt Klagen aus der Belegschaft
iiber Nackenverspannungen, Kopf-
schmerz, Ubelkeit, Atemreiz,
Schwindel gekommen, berichtet der
Architekt. Die Krankmeldungen sei-
en auf ein bisher nicht gekanntes
MaR angestiegen.

Experten schaffen Abhilfe

Messungen belegten dann in dem
Gebiude starke elektrische und ma-
gnetische Felder. Die Ursache:
Kunststoffschreibtische, Stahlrohr-
stithle, Synthetikteppiche und
dampfdichte Vinylschaumtapeten.
Hinzu kamen ungeerdete elektri-
sche Gerite, Kabel, die die Tische
derart unter Spannung setzten, dass
die Mitarbeiter bei Beriithrungen bis
zu 40 Volt Spannung aufbauten. An
den Arbeitsplitzen kam es zu bis zu
2500 Nanotesla magnetischer Fluss-

dichte. Nachdem Experten Abhilfe
geschafften hatten, sank die Zahl der
Krankmeldungen um etwa 40 Pro-
zent.

Zwischen 1994 und 2000 beschéf-
tigte sich die Pro-Klima-A-Studie
mit dem ,,Sick Building Syndrom*“ in
Deutschland. Das Fazit dieser und
anderer Studien zeigt: Personliche
Faktoren, die T4tigkeit und die Be-

Die Menschen
wollen gesehen,
gehort und
wahrgenommen
werden.

Michael Liick
Unternehmensberater
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nutzerfreundlichkeit des Arbeits-
platzes sind genauso entscheidend
fir das Auftreten des Sick-Buil-
ding-Syndroms wie die Einfliisse des
Biirogebdudes. ,Die Zufriedenheit
am Arbeitsplatz ist stark davon ab-
hingig, wie sehr der Einzelne indi-
viduell auf seinen Arbeitsplatz ein-
wirken kann - {iber Sonnenschutz,

dass die Forderung dieser beiden Bereiche
am Arbeitsplatz dazu beitragt, die Rentabili-
tat des Unternehmens durch eine gesteiger-

Dazu passen die Erkenntnisse des Harvard
Center fur Gesundheit: Eine Uberdurch-
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schnittliche Beltiftung von Blroraumen mit
naturlicher Luft von auBBen, verbessert dem
Institut der US-amerikanischen Privatuni-

versitat zufolge die kognitiven Fahigkeiten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch

40 Prozent.

Beleuchtung, Temperatureinstel-
lung oder Luftzufuhr, stiitzt Schnei-
der das Ergebnis der Studie.

Der Kolner Unternehmensbera-
ter Michael Liick hat die Beobach-
tung gemacht, dass es nicht aus-
reicht, nur auf die physische Umge-
bung zu achten. ,,Die Menschen wol-
len gesehen, gehort, wahrgenommen
werden, ist Liick iiberzeugt. ,Wenn
die Fiihrungskrifte dafiir kein Ge-
spiir haben, dann niitzen auch die
schéhsten Mobel nichts.“ Uber
Hardware kénne man solche Soft-
skills nicht vermitteln, dazu gehore
eine entsprechende Unternehmens-
kultur.

»~Wenn Arbeitgeber schon dar-
iiber nachdenken, wie sie ihren Mit-
arbeitern ein optimales Arbeitsum-
feld bieten, werden sie in den meis-
ten Fillen auch eine entsprechende
Firmenkultur verwirklichen wol-
len®, sagt Liick. Und der Geschifts-
fiihrer des Instituts fiir Baubiologie
erginzt: ,Allein wenn Arbeitnehmer
den Eindruck erhalten, dass der Ar-
beitgeber sich um ihr Wohlergehen
kiitmmert und dafiir investiert, er-
hoht sich die Zufriedenheit am Ar-

beitsplatz.« [{] Wilfried Urbe

die Reduzierung der Schadstoffe um bis zu

r Person

Winfried Schnei-
der Der Architekt
tibernahm 2010 die
Geschdaftsfuhrung
des Instituts flr
Baubiologie und
Nachhaltigkeit IBN.
Er setzt sich flir eine
nachhaltige Bauwei-
se ein.




